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En Zumma Learning, Consulting &
Sustainability, nos dedicamos a brindar
la mejor formacion ejecutiva en la
region a traves de |la Alianza Comercial
con ESAN Graduate School of
Business. Del mismo modo generamos
el mayor valor agregado en
consultorias especializadas, no
tradicionales.

Carlos Pastor.
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CVS

CVS Health Corporation, junto con sus subsidiarias (colectivamente, "CVS
Health", la "Compafiia", "nosotros", "nuestro" o "nos"), es una empresa
lider en soluciones de salud diversificadas que remodela la atencién
meédica para ayudar a que sea mas saludable para mas estadounidenses.
En un mundo cada vez mas conectado y digital, CVS Health esta
conociendo a las personas dondequiera que estén y cambiando la
atencion médica para satisfacer sus necesidades. La compafiia tiene mas
de 9.000 ubicaciones minoristas, mas de 1.100 clinicas médicas sin cita
previa, un gerente lider de beneficios de farmacia con mas de 110
millones de miembros del plan con soluciones de farmacia especializada
en expansion y un negocio dedicado a la atencion de farmacia para
personas mayores que atiende a mas de un millon de pacientes al afio. La
Compafiia también atiende a un estimado de 35 millones de personas a
través de productos de seguro de salud tradicionales, voluntarios vy
dirigidos al consumidor y servicios relacionados, incluida la expansién de
las ofertas de Medicare Advantage y un plan lider independiente de
medicamentos recetados de la Parte D de Medicare ("PDP"). La Compafiia
cree que su modelo de atenciéon médica integrada aumenta el acceso a
una atencion de calidad, ofrece mejores resultados de salud y reduce los
costos generales de atencién médica. La Compafiia tiene cuatro
segmentos reportables: Beneficios de Atencion Médica, Servicios de
Farmacia, Venta al por menor/LTC y Corporativo/Otros.
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https://s1.q4cdn.com/343380161/files/doc_financials/2022/ar/WBA-2022-Annual-Report.pdf

WALGREENS

Walgreens Boots Alliance, Inc., una corporacion de Delaware ("Walgreens
Boots Alliance" o la "Compafiia"), es un lider minorista, farmacéutico y de
atencion médica integrado que atiende a millones de clientes y pacientes
todos los dias, con un legado de 170 afios de atencion a las comunidades.

En adicion la Compafiia es un innovador global confiable en farmacia
minorista con aproximadamente 13,000 ubicaciones en los EE. UU.,
Europa y América Latina, Walgreens Boots Alliance desempefia un papel
fundamental en el ecosistema de atencion médica.

Walgreens Boots Alliance es el destino de farmacia minorista, salud y vida
diaria mas grande en los Estados Unidos ("EE. UU.") y Europa con ventas
de S 132.7 mil millones en el afio fiscal 2022. Walgreens Boots Alliance
tiene presencia en 9 paises y emplea a mas de 325,000 personas.
Ademas, Walgreens Boots Alliance es uno de los compradores de
medicamentos recetados y muchos otros productos de salud y bienestar
mas grandes del mundo. El tamafio, la escala y la experiencia de la
compafia la ayudaran a expandir el suministro y abordar el costo
creciente de los medicamentos recetados en los EE. UU. y en todo el
mundo.
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Financial Benchmark+, es un
producto de Zumma LC&S desarrollado
con informacion financiera publica de
las diferentes empresas que cotizan en
el mercado internacional. La data
considerada es tomada de diferentes
publicaciones financieras. Los ratios
han sido determinados por Zumma
LC&S, v calculados sobre los datos
publicados.

Atentamente.
Carlos Pastor.
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Contacto:

El Salvador.
Edificio Gran Plaza Oficina 304 Boulevard Sergio Vieira de

Mello.

LEARNING, | : i | g San Salvador, El Salvador.
CONSULTING & ] R s Teléfono: 503 - 22754853
e ) 503 - 22754854

SUSTAINABILITY  § - 503 - 22989951
4 S ; Wi R Y ' 503 - 74956316

carlos.pastor@zummalcs.com

“Aprender, Ensefar, Desarrollar.”

jandres@zummalcs.com

jackiedechacon@zummalcs.com
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