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En Zumma Learning, Consulting & 
Sustainability, nos dedicamos a brindar
la mejor formación ejecutiva en la 
región a través de la Alianza Comercial
con ESAN  Graduate School of 
Business. Del mismo modo generamos
el mayor valor agregado en
consultorias especializadas, no 
tradicionales.

Carlos Pastor.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://www.esan.edu.pe
https://www.esan.edu.pe


Tasa de desempleo a través de las decadas en  USA.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://www.bls.gov


Datos de encuestas de establecimientos (resúmen)

El empleo de nómina no agrícola total aumentó en 209,000 en junio, ya que el empleo en El gobierno, la atención médica, la asistencia social y la construcción continuaron con una 
tendencia al alza. El empleo no agrícola ha crecido en un promedio de 278,000 por mes durante los primeros 6 meses de 2023, inferior al promedio de 399.000 por mes en 2022. 

El cuidado de la salud agregó 41,000 empleos en junio. El crecimiento del empleo se produjo en hospitales (+15.000), centros de atención residencial y de enfermería (+12.000) y servicios 
de atención médica domiciliaria (+9,000). Los consultorios de los dentistas perdieron 7.000 puestos de trabajo. El cuidado de la salud ha agregado un promedio de 42,000 empleos por 
mes en lo que va del año, similar a la ganancia promedio de 46,000 por mes en 2022.

La asistencia social sumó 24.000 puestos de trabajo en junio, la mayoría en servicios individuales y familiares (+18.000). El crecimiento del empleo en la asistencia social ha promediado 
22.000 por mes hasta ahora en 2023, en línea con el promedio de 19.000 por mes en 2022.

El empleo en la construcción continuó su tendencia alcista en junio (+23.000). Empleo en el industria ha aumentado en un promedio de 15,000 por mes en lo que va del año, en 
comparación con una media de 22.000 mensuales en 2022. En junio, empleo en especialidad residencial los contratistas comerciales continuaron su tendencia alcista (+10.000).

El empleo en los servicios profesionales y empresariales varió poco en junio (+21.000). El crecimiento mensual de empleos en la industria ha promediado 40,000 hasta ahora en 2023, por 
debajo de 62,000 por mes en 2022. Empleo en profesionales, científicos y técnicos los servicios continuaron su tendencia alcista durante el mes (+23,000).

El empleo del comercio minorista varió poco en junio (-11.000). El empleo continuó disminución de los comerciantes de materiales de construcción y equipos y suministros de jardinería (-
10.000) y en minoristas de muebles, accesorios para el hogar, electrónica y electrodomésticos (-5,000). Motor los concesionarios de vehículos y repuestos agregaron 6,000 empleos. 

El empleo en transporte y almacenamiento varió poco en junio (-7.000) y no ha mostrado una tendencia clara en los últimos meses. Durante el mes, el empleo disminuyó en los 
mensajeros y mensajeros (-7.000) y en depósito y almacenamiento (-7.000), mientras que el transporte aéreo añadió 3.000 puestos de trabajo.

 Ver
informe 
completo

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://www.bls.gov/news.release/pdf/empsit.pdf


A continuación, datos 
tomados parcialmete del 
Bureau of Labor Statistics.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Porcentaje de  desempleo
total al mes de junio
(3.6%). La economía

norteamericana muestra
resilencia en lo que a 

generación de empleo se 
refiere. El índice mostró

cierta tendencia
incremental, pero no 

siendo cambios
estadísticamente volatiles.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


El análisis de desempleo
por parte del Bureau of 
Labor Statistics (BLS), 

mostró que en función a
etnia, el sector 

afroamericano es el que 
presentó la mayor tasa de 

desempleo (6.0%), y el
sector de raza blanca 3.1% 

(menor tasa).

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Tasa de desempleo al 
mes junio, separado

por etnia. Total 3.6%, 
Blanco 3.1%

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Tasa de desempleo al 
mes junio. Total 3.6%, 

raza afroamericana
6.0%.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Tasa de desempleo al 
mes de junio, separado
por etnia. Total 3.6%, 

raza asiática 3.2%.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Tasa de desempleo al 
mes de junio, separado
por etnia. Total 3.6%, 

raza hispana 4.3%.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Al 30 de junio el número
de personas en edad

laboral que estan
desempleadas totalizaron
5.9 millones. En la gráfica

se puede observar el
número máximo de 

personas desempleadas
durante la pandemia, así
como durante la recesión

provocada por la crisis 
financiera.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


En el mismo análisis, el
número de desempleados
por etnia fue: raza blanca
3.9 millones, hispanos 1.3 
millones, afroamericanos
1.2 millones, asiáticos 363 

mil.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Razones para el
desempleo: 

Personas que dejan
de trabajar por

despido temporal, 
842 mil.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Razones para el
desempleo: 

Personas que 
perdieron su tabajo

y personas que 
completaron

trabajos temporales,
2.9 millones.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Razones para el
desempleo: 

Personas que 
perdieron

definitivamente su
empleo, 2.0 

millones.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Razones para el
desempleo: 
Personas se 

consideran nuevos
entrantes, 558 mil.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


En el mes de junio la 
estadística del BLS 

mostró que en
promedio 2.1 millones

de personas 
encontraron trabajo en
menos de 5 semanas.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Bajo el mismo tipo de 
análisis estadístico, un 

total de 1.9 millones de 
personas ubicaron

empleo entre 5 y 14
semanas. Nótese que a 

diciembre 2022 el
número de personas 

fue menor (1.6 
millones).

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


917 mil personas que 
se encuentran

desempleadas ubicaron
empleo entre 15 y 26

semanas. Para el mismo
rango de semanas al

cierre de 2022 el
número de personas 

fue de 826 mil.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Un total de 1.1 millones
de personas ubicaron
empleos en un plazo

mator a 27 semanas. Al 
cierre de 2022 el

número de personas 
fue de 1 millón.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


La siguiente data es muy
interesante. De acuerdo al BLS 
el número de empleados en el
sector no relacionado al sector 
agrícola fue de 156 millones.

Por su parte los empelados en
el sector privado fueron 133
millones. En ambos casos, la
cuantía de empleos se ubicó
por sobre la data a febrero

2020 (prepandemia).

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


El sector construcción
reportó 7.9 millones de 

empleos formales al mes de 
junio. Dicho valor resultó

mayor a los 7.6 millones de 
empleos prepandemia, así

como a los 7.7. millones de 
empleos alcanzados previó
a la recesión provocada por

la crisis financiera. 

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


El sector manufactura en USA 
merece un análisis particular 

desde el punto de vista 
geopolitico (no en esta

presentación). El número de 
empleados en junio (12.9 

millones), es ligeramente mayor al 
período prepandemia (12.8 

millones), pero no ha 
recueperado el número alcanzado

en junio de 2003.  

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Si bien el sector manufactura ha 
pérdido empleo (según el dato

estadístico del BLS), el sector servicio
financiero (actividades financieras) en

parte está generando empleos de 
manera constante (a excepción del 

periódo de recession). Este un sector 
correlacionado con el desarollo de la

tecnología y su alcance es 
transfronterizo. Dicho sector alcanzó un 
total de 9.1 millones de empleos en el

mes de junio.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Otro sector generador de 
empleo es el relacionado a los
servicios profesionales. 23.0 

millones de empleos fueron los
generados en junio 2023, 

superando los 21.4 millones de 
empleos (prepandemia), y los
16.6 millones que fue el valor 
más bajo como conssecuencia

de la crisis financiera.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


El sector relacionado a la 
educación privada y servicios

de salud, mostró 25.3 
millones de empleos

recuperándose en relación
con el período prepandemia

(24.5 millones). Este un 
sector que no se vió afectado

por la crisis finaniciera
directamente.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Variación anual
del empleo por
sectores al mes
de junio 2023.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Variación
semestral del 
empleo por

sectores al mes
de junio 2023.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Variación
trimestral del 
empleo por

sectores al mes
de junio 2023.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


Variación del 
empleo por

sector entre el
mes de junio y 
mayo de 2023.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


La siguiente gráfica muestra el
número de horas trabajadas en el
sector manufactura y el sub sector

de fabricación de productos
minerales no metalicos (promedio

de horas por semana). El sector 
manufactura en general muestra

una tendencia clara a disminuir las 
horas trabajadas posteriormente a 
recueperarse del cierre económico

durante la pandemia. Por su parte el
subsector mencionado, es uno de 
los pocos que reflejó a junio una

tendencia positiva en el número de 
horas trabajadas en promedio por

semana.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


En Zumma LC&S creemos que 
compartir inforamción relevante, 
permite generar una mayor 
comprensión de los eventos que 
impactan directa e indirectamente
en nuestra actividades. En tal
sentido, esperamos que la presente
información sea útil para quienes la 
reciben.

Atentamente.
Carlos Pastor.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing


NUESTROS PRÓXIMOS CURSOS.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://www.esan.edu.pe


ESPECIALIZACIONES EN 
PROCESOS Y FUNDAMENTOS 
CORPORATIVOS DE FINANZAS 
VERDES.

INGRESE A LOS BROCHURE PARA OBTENER LA 
INFORMACIÓN COMPLETA.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kNQsuYd93T1VrfVTeGijcqURLnD8xBxx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nQFm4H77rxRN60IbhZv7vwD-YmANT9Gh/view?usp=sharing


PROGRAMA 
COMPLETO DE 
EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS 
DE INVERSIÓN.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sSbbA4r9iyzQ9YC5L0prMsHI7-7yVV-d/view?usp=sharing


PROGRAMA POR 
MODULOS DE EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN.

• EL PROGRAMA CONSTA DE TRES MODULOS, A LOS CUALES SE PUEDE 
OPTAR DE MANERA INDIVIDUAL. INGRESE A LOS BROCHURE PARA LEER 
EL PROGRAMA DE CADA MODULO.

https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jjF2md7MsAREVsJLV18CRLe9tz_txUZH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dG9nphBotEv1vc2VwusjtwHrzA0qBlzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wQNolY52-HNOWMN7I0TMSPym8NB67VHD/view?usp=sharing


SEMINARIOS 
ESPECALIZADOS.

INGRESE A LOS BROCHURE PARA OBTENER LA 
INFORMACIÓN COMPLETA.

https://drive.google.com/file/d/1aQz_g-bSPB0CLs1H_Uzbx7rTK_JRhF5m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mSSmcahbEMkwbcBItpJ3cGE0RzYU33c/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYHeXsJX-mUzPS7pXoTZJXy3IJRtFg_t/view?usp=sharing

